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Положение о лицейском школьном округе 
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок деятельности лицейского школьного округа на территории Советского района;

1.2. Положение распространяется на аккредитованные общеобразователь​ные государственные и муниципальные учреждения, расположенные на террито​рии Советского района и входящие в лицейский школьный округ:

КОГОКУ «Лицей г. Советска», МКОУ ООШ №4 г.Советска, МКОУ ООШ с.Мокино, МКОУ ООШ д.Челка, МКОУ ООШ с Колянур, МКОУ ООШ д.Лесниково, МКОУ ООШ д.Лошкари, МКОУ ООШ д.Дуброва, МКОУ ООШ 
с. Васильково;
1.3. Лицейский школьный округ (далее - Округ) - это организационная форма объеди​нения расположенных на территории Советского района, общеобразо​вательных учреждений, реализующих образовательные программы начального, основного общего, среднего (полного) общего образования;

1.4. Территориальные границы Округа определяются департаментом образования и орга​ном управления образованием Советского района;

1.5. Округ формируется вокруг центра (базовой школы) – Кировского областного государственного образовательного казенного учреждения «Лицей г. Советска», являющегося организаци​онным, методическим и ресурсным центром лицейского школьного округа;

1.6. Округ создаётся с целью:
- обеспечения доступности качественного образования для каждого обу​чающегося при рациональном использовании материально-технических, кадро​вых и финансовых ресурсов образовательных учреждений;

- согласования единых подходов в организации учебной, воспитательной и методической работы, обеспечения взаимодействия образовательных учреждений для осуществления сетевой организации образовательного процесса и развития дистанционных форм обучения;

· распространения опыта эффективных учителей и руководителей;
· формирования единой информационной образовательной среды;
· совершенствования управления системой образования;
1.7. Решение о создании лицейского школьного округа принимается департаментом об​разования Кировской области по согласованию с орга​ном управления образованием Советского района, а также с учётом транспортной доступности территориального пространства для эффективного взаимодействия учреждений образования, особенности организации, структуры и состояния сис​темы образования, перспективы создания и развития единого информационного пространства;

1.8. Входящие в состав Округа образовательные учреждения действуют на основании единой образовательной концепции, пользуются едиными образова​тельными программами и учебниками, определяют в качестве приоритетных об​щие сквозные содержательные линии в обучении, воспитании и развитии школь​ников.   

1.9. Округ не является юридическим лицом;
1.10. Базовая школа Округа:
-организует совместную деятельность образовательных учреждений, пре​доставляет им возможности своей учебно-материальной базы для проведения коллективных мероприятий;

-создает страницу Округа на сайте школы и другие электронные продукты Округа;
-способствует формированию единого образовательного пространства.

2.Содержание совместной деятельности
образовательных учреждений, входящих в состав школьного округа

2.1. Документом, обеспечивающим координацию деятельности учреждений, входящих в состав Округа, является План мероприятий Совета на календарный год.

2.2. Образовательные учреждения, входящие в состав школьного округа:
- участвуют в разработке, согласовании и утверждении учебных планов, программ, обеспечивающих преемственность образовательного процесса, органи​зации методической и опытно-экспериментальной работы, внедрении в образо​вательный процесс современных образовательных технологий;
- организуют восполнение педагогических кадров за счет подготовки моло​дых специалистов из числа лучших выпускников школ;

- повышают учительский потенциал через курсовую подготовку, изучение и внедрение передовых педагогических практик, как внутри Округа, так и за его пределами. Создают банк данных об успешных учителях и их лучших уроках, проводят педагогические и научные конференции, семинарские занятия, откры​тые уроки. Для профессионального развития учителей и директоров используют интерактивные технологии;

- развивают дистанционное образование, обеспечивая возможность доступа учащимся к урокам лучших учителей Округа. Проводят общие конкурсы, олим​пиады, интеллектуальные игры, спортивные соревнования, развивают дополни​тельные образовательные услуги;

- используют потенциал компьютерных технологий для процесса учения, обеспечивая взаимную адаптацию ИКТ и учебного процесса;
- разрабатывают перспективную Программу развития Округа, на основе единой образовательной концепции и Программ развития учреждений, входящих в его состав;

- регулярно готовят материалы для электронной страницы Округа.
3.Управление школьным округом
3.1. Высшим органом самоуправления Округа является конференция педа​гогических работников, обучающихся, родителей, представителей общественно​сти (далее - Конференция), проводимая не реже одного раза в год.
Делегаты Конференции избираются на собраниях коллективов образова​тельных учреждений в соответствие с установленной квотой – 6 человек от образовательного учреждения.
Конференция принимает следующие документы:
- решение об утверждении единой образовательной кон​цепции Округа (раз в три года);

- решение об утверждении перспективной Программы раз​вития Округа (раз в три года);

- решение о создании Совета руководителей учреждений, входящих в Округ (раз в три года);

-решение об утверждении персонального состава Совета (раз в три года или по мере необходимости);

-решение об утверждении Плана работы Совета (ежегод​но);

-решение об оценке деятельности Совета по выполнению Плана работы Совета (ежегодно);

Документы, предлагаемые на рассмотрение Конференции, вносятся предсе​дателем (заместителем председателя) Совета или его членами. Решения Конфе​ренции принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании.
Результаты деятельности Совета по выполнению Плана мероприятий оце​ниваются как:

- «хорошие» - при выполнении мероприятий Плана на 75-100 процентов;
- «удовлетворительные» - при выполнении мероприятий Плана на 50-75 процентов;

- «неудовлетворительные» - при выполнении мероприятий Плана менее 50 процентов;

Материалы Конференции доводятся до общественности;
3.2. В период между конференциями руководство деятельностью Округа осуществляет Совет (далее - Совет) руководителей учреждений, входящих в Ок​руг. Совет собирается на свои заседания не менее 2 раз в год;
3.3. В состав Совета могут входить:
- руководители образовательных учреждений, вошедших в Округ, и их заместители;
- представители органов управления образованием, методической службы, учреждений, организаций, предприятий и родительской общественности;

3.4. Совет строит свою деятельность на основе плана и принципах равно​правия его членов, коллегиальности, гласности принимаемых решений. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, при равном количестве голосов председатель Совета имеет решающий голос. Решения Совета оформляются протоколом и носят обязательный характер для обра​зовательных учреждений, входящих в Округ;

3.5. Совет имеет право:
- приглашать на заседания представителей органов местного самоуправле​ния, органов управления образованием, учреждений, предприятий, общественных организаций и родительской общественности;

- определять количественный состав участников (квоту для учреждений) Конференции;

- утверждать примерный Договор базовой школы с учреждениями, вошед​шими в Округ о направлениях совместной деятельности в сфере образования;
- утверждать порядок разработки единой образовательной концепции Окру​га, Программы его развития и Плана работы Совета;

- освобождать от обязанности исполнения полномочий, определенных дан​ным Положением, председателя и членов Совета по их заявлениям в случаях, оговоренных настоящим Положением;

- давать персональные поручения членам Совета и оценивать результаты их деятельности;

- рекомендовать образовательным учреждениям для использования рас​смотренные Советом проекты, модели, материалы, способствующие развитию системы образования Округа;

- рекомендовать органам управления образованием и учредителям к поощ​рению руководителей и преподавателей за достижение высоких результатов в ор​ганизации учебно-воспитательного процесса;

- заслушивать отчеты руководителей Совета Округа о ходе выполнения Программы развития Округа и Плана работы Совета (дважды в год);
- заслушивать отчеты руководителей образовательных учреждений о ре​зультатах их профессиональной деятельности;

- рассматривать выполнение перспективных (срок 3 года) Программ разви​тия образовательных учреждений, входящих в Округ;

- ходатайствовать перед департаментом образования о включении в состав Округа новых членов;

- вносить учредителям, департаменту образования предложения по повыше​нию эффективности образовательной системы Округа;

- запрашивать от образовательных учреждений информацию об организации и результатах образовательного процесса, материалы для создания общих банков и баз данных;

3.6. Работу Совета возглавляет председатель, являющийся директором базо​вой школы. Председатель Совета обязан:

- представлять интересы Округа в государственных и общественных орга​нах;

- заключать от имени Округа договоры с образовательными учреждениями;
- распределять обязанности между работниками, привлекаемыми для управ​ления Округом;
- обеспечивать совместно с руководителями образовательных учреждений рациональное использование материально-технических ресурсов, оборудования и педагогических кадров субъектов Округа;

- обеспечивать подготовку единой образовательной концепции Округа, Про​граммы развития Округа и Плана работы Совета;

- вносить предложения Совету по оценке результатов деятельности членов Совета;

- определять порядок и график работы, утверждать документацию, вести за​седания Совета;

3.7. Председатель и члены Совета могут досрочно прекратить выполнение своих полномочий в следующих случаях:

- в связи с переходом на другую работу;
- в связи с продолжительной болезнью;
- в связи с возникшими личными обстоятельствами;
3.8. В отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель председателя Совета, являющийся куратором Округа;

3.9. Куратор Округа назначается приказом департамента образования по со​гласованию с председателем Совета и начальником управления Юго-Западного образовательного округа департамента образования из числа специалистов управления образова​тельного округа и является членом Совета.

В его полномочия входят:
- координация деятельности управления образовательного округа и образо​вательных учреждений школьного округа;

- исполнение обязанностей председателя Совета в случае его временного от​сутствия, включая проведение заседаний Совета Округа и его представление в отношениях с органами местного самоуправления и образовательными учрежде​ниями, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями;

- участие в разработке Плана работы Совета Округа, повестки его заседаний и в формировании рабочих групп Совета Округа по необходимости;
- взаимодействие с Советами общественности при органах управления об​разованием, Управляющими советами образовательных учреждений;
3.10. Срок полномочий председателя и заместителя определяется Конфе​ренцией округа (не более 3 лет);

3.11. Ответственным секретарем Совета назначается координатор, являю​щийся по должности заместителем директора базовой школы.
В его обязанности входит:
- организация текущей работы Совета, выполнение его решений;
- подготовка проектов документов Конференции и Совета;
- ведение делопроизводства Совета;
- распространение успешных практик преподавания учебных дисциплин и руководства образовательными учреждениями;

- организация работы общего сайта Округа и создания электронных про​дуктов Округа;

- организация дистанционного образования в Округе;
4.Финансовое обеспечение деятельности школьного округа
4.1.Учреждения, входящие в Округ сохраняют свою правовую форму, фи​нансово-хозяйственную самостоятельность и несут ответственность за сохран​ность и эффективное использование закрепленного за ними имущества;
4.2. 3а каждым учреждением Округа сохраняется имевшееся ранее финан​сирование, определяемое в соответствии с существующими нормативами;
4.3. Департамент образования оказывает базовой школе и другим учрежде​ниям Округа материальную поддержку для осуществления целей, заявленных в данном Положении через ОЦП «Развитие образования в Кировской области»;
4.4. Советский район укрепляет материальную базу субъектов Округа и создает необходимые условия для организации образовательного про​цесса;

4.5. Департамент образования устанавливает повышенную ставку зарплаты директору базовой школы. 

5. 3аключительные положения
5.1. Округ реорганизуется, ликвидируется решением департамента образо​вания Кировской области по согласованию с орга​ном управления образованием Советского района;

5.2. При ликвидации Округа его обязанности переходят правопреемнику на основании решения департамента образования Кировской области по согласова​нию с муниципальным органом управления образованием;

5.3. Отношения между базовой школой и образовательными учреждениями, входящими в Округ определяются договорами о совместной деятельности в сфере образования.
