		Жаровцева Т.П.
Уважаемые коллеги!

	Очень важные вопросы рассматриваем мы сегодня на заседании окружного Совета профилактики: «Организация летнего труда и отдыха несовершеннолетних обучающихся, в том числе  обучающихся – сирот и обучающихся, оставшихся без попечения родителей», «Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних из учебных заведений».  При решении этих вопросов возникает  множество трудноразрешимых проблем, поэтому только системная работа всего педагогического коллектива помогает найти правильный выход из складывающихся ситуаций.
	Процесс организации летнего труда и отдыха мы начинаем в мае, проводим: родительское собрание, где предоставляется информация представителями ПДН, ЦЗ населения, врача – нарколога, ответственных за розыск несовершеннолетних ОВД. Активизируют свою деятельность шефы – воспитатели, педагог – психолог, которые занимаются сбором информации о летней занятости несовершеннолетних обучающихся, стоящих на учете и сирот. Затем проводим Совет профилактики, на который приглашаем инспектора ПДН, специалиста органов опеки и попечительства,  обучающихся, стоящих на учете и их родителей, обучающихся, оставшихся без попечения родителе и их опекунов, обучающихся – сирот, где идет конструктивный разговор о правах и обязанностях несовершеннолетних, их поведении в летние каникулы, ответственности взрослых. Информация о летней занятости выше указанных категорий обучающихся высылается в ПДН, КДН и ЗП, опеку и попечительство Яранского и других районов области. Проводится совещание с дежурными по общежитию,  так как общежитие в летний период для обучающихся -  сирот предоставляется. Столовая техникума в летний период также работает и сироты обеспечиваются горячим питанием. Но проблема в том, что обучающиеся -  сироты не желают оставаться на каникулы в общежитии!
	Для всех обучающихся 1, 2 курсов по графику работает летний трудовой лагерь на базе техникума (каждая группа отрабатывает 1 неделю, этот период входит в учебный план – летняя трудовая практика).
	Системный подход в организации летнего труда и отдыха несовершеннолетних дал неплохие результаты,  за последние 3 года в летний период не было:
- несчастных случаев с об-ся – сиротами;
- претензий от сирот и их родственников, ПДН, КДН и ЗП, органов опеки и попечительства;  - не было совершено преступлений и правонарушений об-ся – сиротами и лицами,  оставшимися без попечения родителей; 
-  не было рецидивов правонарушений и преступлений среди об-ся,  стоящих на учете. 
	Но остаются и нерешенные проблемы!Не имеем возможности организовать полноценный отдых обучающихся – сирот в загородных лагерях, санаториях, домах отдыха. Не подходят наши дети под категорию « до 15 лет», для которых через органы опеки и попечительства путевки выделяются. 
	Просим  Управление Юго-западного образовательного округа содействияв  рассмотрении  вопроса о выделении денежных средств в Департаменте образования для решенияэтойобщей для УЗ НПО и СПО проблемы летнего отдыха об-ся – сирот.
	Также  просим рассмотреть вопрос о «дежурном» интернатном учреждении в  нашем округе на летний период, которое имея штат социальных педагогов, психологов, и работая в летнее время  в режиме, отличном от такового в УЗ НПО И СПО (все педагоги в отпуске, возможности предоставить отпуск в другое время нет), могло бы принимать по крайней необходимости наших несовершеннолетних сирот, где бы был организован досуг для них, осуществлялся бы контроль за ними (питание за наш счет).

	Перехожу ко второму вопросу- «Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних об-ся  из УЗ».
	Во исполнение Приказа о межведомственном взаимодействии в организации розыска несовершеннолетних, самовольно ушедших из УЗ, еще в сентябре 2011 г. мы составили план по профилактике самовольных уходов, разработали алгоритм действий ответственных лиц в случае самовольного ухода несовершеннолетнего об-ся , ознакомили с этими документами педагогических работников «под подпись».
	Основное в этой работе – многоуровневый,  ежедневный контроль за присутствием несовершенных обучающихся в УЗ на уроках, внеурочных мероприятиях, общежитии.
Но нужного эффекта эта работа не будет иметь, если детям в УЗ будет не интересно жить и учиться. Поэтому главной идеей нашегопедколлектива является аксиома: «Все дети – талантливы» и исходя из этого,  системообразующими видами воспитательной деятельности в техникуме являются:
-деятельность по вовлечению об-ся в работу кружков, спортивных секций, клубов;
-деятельность по привлечению об-ся в мероприятия художественного творчества, спортивно – оздоровительные, гражданско-патриотические.
	Результаты работы по профилактике самовольных уходов:
На начало учебного года  было поставлено на учет об-ся, склонных  к самовольным уходам 29 человек ( 7 – по ходатайству техникума), на конец учебного года, их осталось на учете- 7 ( 5 – сняты по ходатайству техникума, как успешно прошедшие реабилитацию).
	Но в течении учебного года приходилось обращаться в ОВД с заявлениями по розыску  2 несовершеннолетних – сирот, выпускниц Тужинской  школы – интернат: Руштановой Н. и Сысолятиной Н.
	Выражаю благодарность сотруднице МВД России «Яранский» Лебедевой Е.Ю. за сотрудничество. А вот сотрудничество  с ОВД Орловского и Котельнического районов принесло нам огорчения, так как неверная информация  прошла по поводу «несвоевременного реагирования» на  отсутствиеСысолятинойН. в техникуме.
	Мы за сотрудничество и за исполнение межведомственных приказов, если эта работа не выходит УЗ «боком».
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