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ДЕПАРТАМЕНТ  ОБРАЗОВАНИЯ
КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
П Р И К А З
25.02.2010                                                                                                    №  5-118
О Почетной грамоте и 

Благодарственном письме 

департамента образования 

Кировской области
В целях поощрения талантливых работников системы образования Кировской области, внесших значительный вклад в развитие и совершенствование системы образования области и получивших широкое общественное признание, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Почетную грамоту департамента образования Кировской области и Благодарственное письмо департамента образования Кировской области.

2. Утвердить Положение о Почетной грамоте департамента образования Кировской области. Прилагается.
3. Утвердить Положение о Благодарственном письме департамента образования Кировской области. Прилагается.
4. Утвердить форму ходатайства о награждении Почетной грамотой департамента образования Кировской области (Благодарственным письмом департамента образования Кировской области). Прилагается.

5. Создать комиссию по представлению к награждению государственными и ведомственными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области, утвердить ее состав. Прилагается.
6. Признать утратившими силу приказы департамента образования Кировской области:
6.1. От 06.04.2005 № 5-208 «О Почетной грамоте департамента образования Кировской области».

6.2. От 07.07.2005 № 5-478 «О внесении изменений в Положение «О Почетной грамоте департамента образования Кировской области».

6.3. От 02.10.2006 № 5-758 «О внесении изменений в Положение о Почетной грамоте департамента образования Кировской области и состав Комиссии по представлению к награждению Почетной грамотой департамента образования Кировской области».

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Глава департамента 
А.М.Чурин
УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента 

образования Кировской 

области 

от  25.02.2010  №   5-118
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ 
ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение о Почетной грамоте департамента образования Кировской области (далее – Положение) устанавливает условия и порядок представления к награждению Почётной грамотой департамента образования Кировской области (далее – Почётная грамота). 
2. Почётной грамотой награждаются работники системы образования области за:

 значительные успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения;

 значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса;

 большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов и научно-методических кадров;

 внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, обеспечения единства обучения и воспитания;
 значительные успехи в организации и совершенствовании работы по дополнительному образованию детей и подростков, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

 значительные успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и укрепление материально-технической базы учреждения (организации);

 разработку учебно-методической литературы, наглядных пособий, приборов и оборудования;

 достижения в научных исследованиях по актуальным проблемам образования;

 значительные успехи в практической подготовке студентов, аспирантов, обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности;
 значительный личный вклад в развитие теории и практики управления в сфере образования;
 значительный личный вклад в практическую подготовку квалифицированных специалистов;
 значительный вклад в развитие и совершенствование системы образования.
3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой (далее – ходатайство) по форме, утвержденной приказом департамента образования Кировской области (далее – департамент), возбуждается коллегиальным органом образовательного учреждения (организации), органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, органом исполнительной власти области по месту основной работы представляемого к награждению. Выдвижение кандидатов для награждения Почетной грамотой в течение календарного года составляет соотношение 1:50 от числа работников образовательного учреждения. Образовательное учреждение с численностью работников менее 50 человек вправе выдвинуть 1 кандидата в течение календарного года.
4. Ходатайство по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации) с последующим представлением в департамент, подписывается руководителем учреждения (организации). Представление на работника подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя образовательного учреждения (организации) ходатайство подписывается заместителем руководителя, представление – заместителем руководителя, председателем коллегиального органа и заверяется печатью.
В представлении работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи в развитии и совершенствовании системы образования области, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в образовательной, воспитательной и научно-методической сферах деятельности. При награждении руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров необходимо отразить информацию по проведенным проверкам финансово-экономической деятельности учреждения (организации) за последние три года.
5. Ходатайство представляется не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

6. Отдел юридической и кадровой работы проводит предварительную экспертизу поступивших документов и вправе вернуть документы без вынесения на комиссию по представлению к награждению государственными и ведомственными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области (далее – комиссия) в случае несоответствия представленных документов настоящему Положению, в том числе при несоблюдении сроков подачи документов.
7. Заседания комиссии проводятся в первую среду текущего месяца.
8. При положительном решении вопроса комиссией отдел юридической и кадровой работы в течение пяти рабочих дней готовит приказ о награждении Почетной грамотой и передает в отдел информации и делопроизводства для оформления Почетных грамот. Почетная грамота подписывается главой департамента, а в период его отсутствия – заместителем.

9. В случае отрицательного решения вопроса комиссией отдел юридической и кадровой работы в течение пяти рабочих дней письменно сообщает мотивы отказа и возвращает представленные материалы ходатайствующей стороне.

10. Почетная грамота оформляется в течение 14 рабочих дней со дня заседания комиссии.

11. Вручение Почетной грамоты производится на основании приказа департамента в торжественной обстановке главой департамента или его заместителем. По их поручению Почетную грамоту могут вручить: начальники управлений, отделов, специалисты департамента, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений (организаций). Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку награжденного.

12. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем через пять лет после предыдущего награждения.

______________
УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента 

образования Кировской 

области 

от  25.02.2010   №   5-118
ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ 
ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящее Положение о Благодарственном письме департамента образования Кировской области (далее – Положение) устанавливает условия и порядок представления к награждению Благодарственным письмом департамента образования Кировской области (далее – Благодарственное письмо). 
2. Благодарственным письмом награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане за осуществление конкретных значимых для области дел в сфере воспитания и образования подрастающего поколения и многолетний добросовестный труд.
3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом (далее – ходатайство) по форме, утвержденной приказом департамента образования Кировской области (далее – департамент), возбуждается коллегиальным органом образовательного учреждения (организации) по месту основной работы представляемого к награждению, органом местного самоуправления муниципального образования области, органом исполнительной власти области. Выдвижение кандидатов для награждения Благодарственным письмом в течение календарного года составляет соотношение 1:25 от числа работников образовательного учреждения. Образовательное учреждение с численностью работников менее 25 человек вправе выдвинуть 1 кандидата в течение календарного года.
4. Ходатайство по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации) с последующим представлением в департамент, подписывается руководителем учреждения (организации). Представление на работника подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя образовательного учреждения (организации) ходатайство подписывается заместителем руководителя, представление – заместителем руководителя, председателем коллегиального органа и заверяется печатью.
В представлении работника должны быть отражены его конкретные значимые для области дела.

5. Ходатайство представляется не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

6. Отдел юридической и кадровой работы проводит предварительную экспертизу поступивших документов и вправе вернуть документы без вынесения на комиссию по представлению к награждению государственными и ведомственными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области (далее – комиссия) в случае несоответствия представленных документов настоящему Положению, в том числе при несоблюдении сроков подачи документов.

7. Заседания комиссии проводятся в первую среду текущего месяца.

8. При положительном решении вопроса комиссией отдел юридической и кадровой работы в течение пяти рабочих дней готовит приказ о награждении Благодарственным письмом и передает в отдел информации и делопроизводства для оформления Благодарственных писем. Благодарственное письмо подписывается главой департамента, а в период его отсутствия – заместителем.

9. В случае отрицательного решения вопроса комиссией отдел юридической и кадровой работы в течение пяти рабочих дней письменно сообщает мотивы отказа и возвращает представленные материалы ходатайствующей стороне.

10. Благодарственное письмо оформляется в течение 14 рабочих дней со дня заседания комиссии.

11. Вручение Благодарственного письма производится на основании приказа департамента в торжественной обстановке главой департамента или его заместителем. По их поручению Благодарственное письмо могут вручить: начальники управлений, отделов, специалисты департамента, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений (организаций). Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку награжденного.

______________
УТВЕРЖДЕН
приказом департамента 

образования Кировской 

области 

от   25.02.2010  №   5-118
СОСТАВ КОМИССИИ ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ К НАГРАЖДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ, ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ И БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
	ИЗМАЙЛОВ 
Александр Михайлович
	– заместитель главы департамента, председатель комиссии

	
	

	ЯМШАНОВА

Ольга Борисовна
	– начальник отдела юридической и кадровой работы, заместитель председателя комиссии

	
	

	КОРЕПОВА

Светлана Юрьевна
	– главный специалист-эксперт отдела юридической и кадровой работы, секретарь комиссии

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	ГЕРАСИМОВА

Ольга Николаевна
	– начальник отдела профессионального образования

	
	

	ЗОЛОТОВА

Людмила Евгеньевна
	– начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования

	
	

	СЫСУЕВА

Ирина Всеволодовна
	– начальник отдела специального образования и социальной защиты детей и подростков

	
	

	ЮДИНЦЕВ

Валерий Викторович
	– начальник отдела управления финансами


______________
УТВЕРЖДЕНА
приказом департамента 

образования Кировской 

области 

от    25.02.2010   №   5-118
Форма

	Бланк образовательного

учреждения (организации),

органа местного самоуправления,

осуществляющего управление

в сфере образования
(или угловой штамп)
	Главе департамента образования 

Кировской области

А.М.Чурину


О награждении
ХОДАТАЙСТВО

Просим наградить Почетной грамотой департамента образования Кировской области (Благодарственным письмом департамента образования Кировской области)

	

	(Ф.И.О., должность, место работы, стаж, категория)



	(краткая формулировка заслуг)




Численность работников образовательного учреждения (организации) ______
Приложение: 1. Представление на __ л. в 1 экз.

                        2. Ходатайство органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, о представлении кандидата к награждению (для муниципальных образовательных учреждений).

Руководитель образовательного

учреждения (организации),

органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере

образования                                                                               ___________________

                                                                                                                  подпись
Приложение к ходатайству

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

2. Дата рождения ______________________________________________________________
3. Должность, место работы_____________________________________________________             

                                                          (наименование организации в соответствии с учредительными документами)
4. Образование  _______________________________________________________________

                                              (специальность по диплому, наименование учебного заведения, год окончания)
5. Ученая степень, ученое звание _________________________________________________

6. Квалификационная категория, дата присвоения___________________________________
	7. Стаж работы в сфере образования
	
	Стаж работы в данном коллективе
	


8. Государственные и ведомственные награды, даты награждений _____________________

9. Дата последнего награждения Почетной грамотой департамента образования Кировской области (Благодарственным письмом департамента образования Кировской области) _____________________________________________________________________________
10. Мотивы выдвижения – заслуги и результаты деятельности на уровне области _____________________________________________________________________________

11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к вручению

Кандидатура _____________________________________________________ рекомендована 

(коллегиальным органом организации, дата обсуждения, номер протокола)
	Руководитель образовательного

учреждения (организации),

органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере

образования
	Председатель коллегиального органа

	
	

	(подпись)
	(подпись)

	
	

	(фамилия и инициалы)
	(фамилия и инициалы)


М.П.

	«
	
	»
	
	
	
	г.


СОГЛАСОВАНО
	Заместитель главы администрации

муниципального образования, курирующий данное направление *

	

	(подпись)

	

	(фамилия и инициалы)


*для работников органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.

______________
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