                                                                      УТВЕРЖДЕНО 

Приказом департамента образования Кировской области
ПОЛОЖЕНИЕ

                        О Почётной грамоте департамента образования Кировской области
1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок представления к награждению Почётной грамотой департамента образования Кировской области (далее - Почётная грамота). Почётной грамотой награждаются работники учреждений системы образования Кировской области за:
· успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения;
· успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса;
· вклад в развитие системы образования Кировской области;
        - большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов и научно-методических кадров;
-
внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;
-
разработку    учебно-методической    литературы,    наглядных пособий и оборудования;
-
разработку научных исследований по актуальным проблемам образования;
-
успехи   в   практической   подготовке   студентов,   аспирантов, обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности

- за значительный личный вклад в развитие теории и практики управления;
- за заслуги в сфере образования, получившие в своей деятельности широкое общественное признание.
2. Право представления к награждению Почётной грамотой принадлежит трудовому коллективу по основному месту работы кандидата. Ходатайство рассматривается на заседании совета образовательного учреждения (педагогического совета, коллегии) и считается принятым, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов и за него проголосовало более половины присутствующих.
Муниципальные образовательные учреждения представляют в орган управления образованием по подчиненности ходатайство о награждении     Почётной     грамотой     по     каждому     кандидату     с приложением выписки из решения совета учреждения и характеристики. В характеристике указываются конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата в педагогической, воспитательной, методической, организационной и других сферах деятельности, рассмотренные и утверждённые на заседании совета образовательного учреждения.  

Выдвижение кандидатов для награждения Почетной грамотой в течение календарного года составляет соотношение 1:100 от числа работников образовательных учреждений муниципального образования    и  1:50 от числа работников федеральных и областных
государственных образовательных учреждений
3.Учреждения, подведомственные департаменту образования Кировской области, и ОУ,   подведомственные органам исполнительной власти области отраслевой компетенции    (здравоохранение,    культура,    сельское    хозяйство, физическая культура и спорт) направляют материалы для награждения, перечисленные в пункте 2 настоящего Положения, непосредственно в департамент образования Кировской области (далее – департамент образования).
 4. Документы на кандидатов, представленные для награждения в связи с их юбилейными датами, юбилейными датами образовательных учреждений, разовым участием в конкурсах, олимпиадах, фестивалях и за многолетнюю деятельность, а не за конкретные профессиональные достижения в работе, не рассматриваются и подлежат возврату.
 5. В отдел юридической и кадровой работы департамента образования муниципальными органами управления образованием для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой  не позднее чем за две недели до заседания Комиссии по представлению к награждению Почетной грамотой (далее - Комиссия)   направляются следующие документы:
5.1.  На работников образовательных учреждений:
      - ходатайство муниципального органа управления образованием о представлении кандидата к награждению;
     - ходатайство    образовательного    учреждения    о    представлении кандидата   к награждению (форма № 1);

     - выписка    из    решения органа   самоуправления образовательного учреждения, уполномоченного уставом, о представлении кандидата к награждению;
5.2.  На работников муниципальных органов управлений образованием:
    - ходатайство муниципального органа управления образованием о представлении    кандидата    к    награждению,    согласованное    с заместителем главы администрации района (города), курирующего данное направление;
   - представление муниципального органа управления образованием на  кандидата (форма № 1).
 6. Ходатайства, направленные с нарушением срока, указанного в пункте 5, и ненадлежащего качества, не рассматриваются и возвращаются заявителям.
7. Материалы к награждению Почетной грамотой, связанные с празднованием    дня    Учителя,    представляются    в    департамент образования в период с мая по август текущего года.
8.
Юридический     отдел     после     согласования     с     главой департамента    образования    вносит    документы    о    награждении Почётной грамотой для рассмотрения в комиссию по представлению к награждению Почётной грамотой (далее - Комиссия).
9.
Заседания   Комиссии   проводятся   в   первый   понедельник текущего месяца, оформляются протоколами и подписываются всеми членами комиссии.
10. При положительном решении вопроса Комиссией юридический отдел в течение пяти рабочих дней готовит приказ о награждении Почётной грамотой и передает его в организационный отдел департамента для оформления Почётной грамоты. Подготовленная      Почётная грамота подписывается главой департамента  образования,  а  в  период  его отсутствия  - заместителем.
11. В случае отрицательного решения вопроса Комиссией юридический отдел в течение пяти рабочих дней письменно сообщает мотивы     отказа     и     возвращает     представленные материалы ходатайствующим.
12. Почетная грамота оформляется в течение 15 рабочих дней со дня вынесения Комиссией положительного решения.
13. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке главой департамента образования или его заместителем. По их поручению Почётную грамоту могут также вручить: начальники отделов, специалисты департамента,  руководители муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений.
14. Лица, награжденные Почётной грамотой, могут быть вновь представлены к последующему награждению Почётной грамотой не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения.
15. В  трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая  запись  с указанием  даты   и   номера   приказа  о награждении.
ИЗМЕНЕНИЯ
II.
Исключить из состава Комиссии по представлению к награждению
Почетной    грамотой       департамента   образования    Кировский    области,
утвержденного  приказом  департамента образования Кировской области от
06.04.05 № 5-208
-Коваленко Татьяну Митрофановну - главного специалиста юридического отдела, секретаря Комиссии.
Ввести в состав Комиссии в качестве секретаря
-Морданову Елену Геннадьевну, главного специалиста отдела юридической и кадровой работы.
III.
Настоящий приказ вступает в силу с 09.10.2006 года.

