ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 декабря 2005 г. N 49/295

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ

ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПОСОБИЯ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ,

ПРИСТУПИВШИМ К РАБОТЕ В ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. постановления Правительства Кировской области

от 30.05.2008 N 133/211)

В целях реализации части 5 статьи 20.1 Закона Кировской области от 11.02.2003 N 133-ЗО "Об образовании в Кировской области" (с изменениями, внесенными Законами Кировской области от 29.12.2004 N 303-ЗО, от 02.08.2005 N 354-ЗО, от 28.09.2006 N 39-ЗО, от 21.02.2007 N 81-ЗО, от 08.10.2007 N 175-ЗО (с изменениями, внесенными Законом Кировской области от 04.12.2007 N 206-ЗО), от 17.04.2008 N 235-ЗО), для обеспечения областных государственных и муниципальных образовательных учреждений области, расположенных в сельской местности, квалифицированными педагогическими кадрами Правительство Кировской области постановляет:

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам, приступившим к работе в областных государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах Кировской области. Прилагается.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

2. Департаменту информационно-аналитической работы и связей с общественностью Кировской области (Кузнецова В.А.) опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2006.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Правительства области

от 13 декабря 2005 г. N 49/295

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПОСОБИЯ

МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, ПРИСТУПИВШИМ К РАБОТЕ В ОБЛАСТНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. постановления Правительства Кировской области

от 30.05.2008 N 133/211)

1. Положение о порядке выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам, приступившим к работе в областных государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах Кировской области (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Кировской области "Об образовании в Кировской области", устанавливает порядок выплаты единовременного денежного пособия (далее - пособие) молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников, приступившим к работе в областных государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах Кировской области (далее - образовательные учреждения), независимо от ведомственной подчиненности.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

В целях социальной поддержки молодых специалистов и повышения престижа педагогической профессии пособие выплачивается в размере, установленном Законом Кировской области "Об образовании в Кировской области". К единовременному денежному пособию районный коэффициент не применяется.

2. Право на получение пособия имеют молодые специалисты - руководящие и педагогические работники, впервые приступившие к работе по специальности в образовательных учреждениях до 1 сентября года окончания ими образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, получившие документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, обязавшиеся проработать в образовательных учреждениях не менее 1 года и имеющие учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки (далее - молодые специалисты).

3. Руководители образовательных учреждений формируют и направляют с сопроводительным письмом в орган исполнительной власти области, осуществляющий управление в сфере образования, для получения пособия молодыми специалистами следующие документы:

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

3.1. Заявление молодого специалиста на имя руководителя органа исполнительной власти области, осуществляющего управление в сфере образования, согласованное с руководителем образовательного учреждения, с указанием личного счета молодого специалиста в кредитной организации, наименования, адреса и реквизитов кредитной организации.

(пп. 3.1 в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

3.2. Заверенную работодателем копию трудовой книжки и приказа (распоряжения) о приеме на работу молодого специалиста.

3.3. Заверенную работодателем копию трудового договора молодого специалиста.

3.4. Заверенную работодателем копию документа государственного образца об уровне образования и (или) квалификации молодого специалиста.

3.5. Справку об учебной нагрузке и размере тарифной ставки, оклада (должностного оклада), установленного молодому специалисту.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

4. Документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, должны быть направлены в орган исполнительной власти области, осуществляющий управление в сфере образования, в срок до 1 октября года приема на работу в образовательные учреждения молодых специалистов.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

5. Выплата пособия молодым специалистам производится органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере образования, в срок не позднее двух месяцев со дня предоставления в полном объеме и оформленных надлежащим образом документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

Основаниями для отказа в выплате пособия молодым специалистам могут служить следующие обстоятельства:

наличие недостоверных сведений в представленных документах;

отсутствие какого-либо документа, указанного в пункте 3 настоящего Положения.

Решение об отказе в выплате пособия принимается органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере образования, с указанием оснований отказа.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

О принятом решении (выплате либо отказе в выплате пособия) молодой специалист уведомляется в семидневный срок со дня его принятия.

6. Контроль за достоверностью и своевременностью подачи документов, необходимых для получения пособия, возлагается на руководителей образовательных учреждений.

7. Выплата пособия производится органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере образования, путем перечисления денежных средств на личные счета молодых специалистов, открытые в кредитных организациях, за счет ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на эти цели на очередной финансовый год.

(п. 7 в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

8. Руководители образовательных учреждений в срок до 1 мая года, предшествующего планируемому, направляют в орган исполнительной власти области, осуществляющий управление в сфере образования, списки ожидаемых на предстоящий финансовый год молодых специалистов с указанием их количества и необходимого для выплаты им пособия объема денежных средств.

(в ред. постановления Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211)

9. Исключен. - Постановление Правительства Кировской области от 30.05.2008 N 133/211.

