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	Приложение № 3

к Положению о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________,

(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

аттестуемого с целью с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.

I. Общие сведения

1. Дата рождения ________________________________________________________________

(число, месяц, год)

2. Сведения об образовании (когда и какую профессиональную образовательную организацию, образовательную организацию высшего образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) _____________________________________________ _______________________________________________________________________________
3. Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»______________________________

4. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и организация дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)_______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

5. Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям (наименование курсов и организация дополнительного образования, год окончания, количество 
учебных часов) __________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ______, в том числе педагогический стаж _______, стаж работы 
на руководящих должностях _______.

II. Основные достижения в профессиональной деятельности

1. Наличие наград, год награждения _______________________________________________

2. Наличие ученой степени, почетного звания, год присвоения ________________________

3. Наличие печатных и научных работ _____________________________________________

4. Другие профессиональные достижения ___________________________________________

III. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств

(соответствие профессиональных, деловых и личностных качеств квалификационным требованиям, предъявляемым к должности)

1. Профессиональные качества

- профессиональные знания и практический опыт

- анализ и изучение информации

- планирование, принятие, организация и реализация решений

- контроль результатов и коррекция выполняемых решений

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
2. Деловые качества

- способность к передаче профессионального опыта

- этика поведения, стиль общения
- коммуникативная компетентность

- ответственность 

- переключаемость

- работоспособность

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Личностные качества

- доброжелательность

- самоконтроль

- самостоятельность

- сила воли

- творческая направленность

- общительность

- стрессоустойчивость

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________
___________

________________________

(должность)


     (подпись)


(расшифровка подписи)

МП

С представлением ознакомлен(а)
 «___» ____________ 20___г.           __________________







 (дата)




(подпись)

